
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

Na temelju Odluke o osnivanju Radne skupine za izradu Nacrta Nacionalnog plana za
suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje od.2022. do 2027. i Nacrta Akcijskog 

'plana 
za

provedbu Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje oa )OZZ-. do 2027.,
zarazdoblje od2022. do 2024., KLASA: 004-Oll2t-l /03, URBROT: Sb+sO-O t/07-22-41 od
24. veljad,e 2022., Radna skupina za izradu Nacrta Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanjalj Ao 2027. i Nacrta Akcijskog plunu ,u provedbu Nacionalnog
P udimaza razdoblje od2022. do 2027., zarazdoblje od2022. do2 anom 19. svibnja 2\22.,donosi

POSLO\A[IK

O RADU RADNE SKT]PINE ZAIZRADU NACRTA NACIONALNOG PLANA ZA
SUZBIJANJE TRGOVANJA LJUDIM A ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2027 , I
NACRTA AKCIJSKOG PLANA ZA PROVBDBU NACIONALNOG PLANA ZA

SUZBIJANJE TRGOVANJA LJUDIM A ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2027 ., ZA
RAZDOBLJB OD 2O22.DO 2024.

I. OPCE ODREDBE

ilanak l.

Ovim Poslovnikom urecluje se nadin rada Radne skupine zaizraduNacrta Nacionalnog plana
za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje od 2022. do 2027. i Nacrta Akcijskog plunu ru
provedbu Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje oa iOZZ.- do 2027.,
za razdoblje od 2022. do 2024. (u daljnjem tekstu: Radna skupina).

ilanak 2.

lzrazikoji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na mu5ki i Zenski rod.

TI. ZADACE, SASTAV I NAEIN RADA RADNE SKUPINE

elanak 3.

Zada5e Radne skupine su:

- analiza stanja u podrudju suzbijanja trgovanja ljudima u Republici Hrvatskoj- definiranje prioritetnih i horizontalnih podrudji intervencije Nacrta Naciona"lnog plana
za suzbijanje trgovanja ljudima zarazdoblje od,2022. do2027.



oritetnim i horizontalnim podrudjima Nacrta
nja ljudima zaruzdoblje od,2022. do2027.

plana za provedbu Nacionalnog plana za
od 2022. do 2027., za razdoblje od 2022. do

2024. s ciljem pozitivnog djelovanja na prepoznate potrebe u prioritetniil podrudjima.

Zadate Radne skupine zavrSavaju nakon izradelzvjesia o provedenomejavnom savjetovanju
o Nacrtu Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblji od 2022. do 2027. i
Nacrtu Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog piunu za suzbijanjJtrgovanja ljudima za
razdoblje od,2022. do 2027., za razdoblje od 2022. do 2024.

ilanak 4.

amjenik voditelja Radne skupine, tajnik Radne
ade Republike Hrvatske, predstavnici tijela
predstavnici organizacija civilnog dru5tva i

Clanovi Radne skupine imaju zamjenike.

Zamjenik dlana Radne skupine sudjeluje na sastancima Radne skupine u sludajevima
odsutnosti ili sprijedenosti dlana kojeg zimjenjuje te obavlja sve poslove kao i dlan Radne
skupine.

Na prijedlog voditelja. Radne skupine, u rad Radne skupine mogu se ukljuditi i predstavnici
drugih tijela i institucija, odnosno strudnjaci koji nisu dlanovi Radne skupine.

Sastav Radne skupine je javan te se objavljuje na mreZnoj stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina.

Clanak 5.

Clanovi Rad.99 skupine i njihovi zamjenici za sudjelovanje u radu Radne skupine nemaju pravo
na novdanu ili drugu naknadu.

elanak 6.

Tijela, institucije/otganizacij.e diji su predstavnici imenovani u Radnu skupinu, duZni suP nika Radne skupine o promijenjenim okolnostima koje dovode dop h dlanova i zamjenika dlanova te dostaviti prijedlog za imenovanjen dlana Radne skupine.

Ako.predstavnici pojedinih tijela, institucija ili organizacija. koji sudjeluju u radu Radne
skupine, bez opravdanog razloga izostanu * dru uzistopna"sastanka Radne skupine, voditelj
Radne skupine moLe zatraZiti da to tijelo, institucija ili orlanizacija predloZi imenovanje novogpredstavnika.



Clanak 7.

Voditelj Radne skupine je ravnatelj Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina.

Voditelj Radne skupine obavlja sljedede zadace:

- upravlja radom Radne skupine i odgovoran je za provedbu svih njenih aktivnosti- pisanim putem saziva i predsjedava sastancima Radne skupine- predlaZe dnevni red, uzimaju6i u obzir prijedloge dlanova Radne skupine- osigurava dlanovima poticajno ozradje u kojemu mogu otvoreno iskazivati stajaliSta
tijela, institucije ili organizacije kojegftoju predstavljaju, kao i vlastita strudna
miSljenja i iskustva

- moZe zatraLiti od tijela, institucije ili organizacije diji predstavnici sudjeluju u radu
Radne skupine imenovanje drugog predstavnika iti npgou a zamjenika iko smatra da
imenovani predstavnik ili njegov zamjenik ne doprinosi kvalitetnom radu Radne
skupine na zadovoljavaju6i nadin (nezadovoljavaju6im doprinosom smatra se viSestruki
izostanak sa sastanaka Radne skupine te neobavljanje drugih zadacadlana ili zamjenika
dlana Radne skupine)

- predstavlja Radnu skupinu u javnosti
- donosi odluke o nadinu i sadrZaju informiranja javnosti o radu Radne skupine- svojim potpisom ovjerava zapisnik sa sastanika Radne skupine.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti voditelja Radne skupine, poslove voditelja obavlja njegov
zamjenik, voditelj SluZbe za ljudska prava u Uredu za ljudska prava i piava nacionalnih
manjina.

ilanak 8.

Strudne i administrativne poslove za Radnu skupinu obavlja tajnik Radne skupine.

Zada5e tajnika Radne skupine ukljuduju:

- organizaciju sastanaka Radne skupi ka kako
bi se svim dlanovima omogudilo ud

- prikupljanje i/ili izradu te do 
u skupine

nacrra dokumenata, prijedloga 3ffi1j,'#
svim 6lanovima

- izradu i dostavljanje nacrta zapisnika sa sastanaka Radne skupine- koordinaciju provedenih zakljudaka i dogovora Radne skupine i potrebnu razmjenu
a dlanova Radne skupine
zane za rad Radne skupine
odnosa sjavno5du koje se odnose na rad Radne

druge poslove i zadale vezane zaradRadne skupine.

Ukupna korespondencija koja se odnosi na aktivnosti Radne skupine dostavlja se tajniku Radne
skupine kojije o istoj dui'an pravodobno informirati voditelja i zamjenika voditelja Radne
skupine.



ilanak 9.

Sastanci Radne skupine odrZavaju se najmanje jednom mjesedno.

S-astanci se mogu odrZavati i kori5tenjem elektronskih sredstava komunikacije tj. u virtualnom
obliku, o demu ie dlanovi Radne skupine biti pravovremeno obavijesteni.

Poziv na sastanak dostavlja se dlanovima Radne skupine pet radnih dana prije odr2avanja
sastanka, a u iznimnim sludajevima najkasnije tri radnJdana prije odrLavanjasastanka.

i i materijali na osnovu kojih se dlanovi/zamje ipremiti
razmatranju i odludivanju o pitanjima iz d ljaju se

om dlanovima i zamjenicima dlanova tri radna datuma
sastanka Radne skupine.

e lanovi Radne skupine Togu podnijeti pisani prijedlog za izmjenama i dopunama dnevnoga
reda-, uz obrazlolenje, najkasnije dva radna dana prije sastanka Radne skupine, a o prijedlolu
se glasuje na podetku sastanka Radne skupine.

Materijali i dokumenti koji su predmet rasprave Radne skupine ne smiju se iznositi u javnost,
sukladno postupanju koje je uredeno u poglavlju IV. ovog poslovnika.

elanak 10.

Zapisnik sa sastanka Radne skupine sadrZi:

- dnevni red sastanka
- popis sudionika
- osnovne podatke o sadrZaju rasprave i prijedlozima o kojima se raspravljalo
- saZetak zakljudaka rasprave sa sastanka.

Tajnik Radne skupine 
$uzal 

je nacrt zapisnika sa odrZanog sastanka uputiti elektronidkom
postom na mi5ljenje svim dlanovima ili zamjenicima dlanov-a Radne skupine koji su nazodili
sastanku, u roku od pet radnih dana od dana odrzavanja sastanka.

Primjedbe i oditovanja moraju se dostaviti u roku od pet radnih dana od dana primitka nacrta
stave, smatrat 6e se da na tekst zapisnika nema
ati izmjene i dopune na nacrt zapisnika ili ako
or na istu todku izmijenjenog teksta zapisnika,
m ie se odluditi na sljedeiem sastanku Radne

Nacrt konadne verzije zapisnika dostavlja se svim dlanovima i zamjenicima dlanova Radne
skupine u roku od petnaest radnih dana od dana odrZavanja sastanka.

Konadni nacrt zapisnika usvaja se glasovanjem elektronskim putem, u roku od tri radna dana
nakon dostave konadnog nacrta zapisnika na usvajanje



Usvojeni zapisnik objavljuje se na mreZnoj stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina.

III. ODLUCTVAN.TO

elanak il.
Radna skupina sastaje se u nazodnosti voditelja Radne skupine i/ili zamjenika voditelja Radne
skupine, tajnika Radne skupine i najmanje polovice broja 8lanov a ilili iamjenika dlanova.

Radna skupina odluke donosi u pravilu konsenzusom. U sludaju da konsenzus izostane, odluka
se donosi vedinom glasova od ukupnog broja prisutnih dlanova Radne skupine.

ilanovi Radne skupine glasuju tako da se izjasnjav aju,,za",,,protiv" ili ,,suzdrzan,,.

IV. JAYNOST DJELOVANJA RADNE SKUPINE

ilanak 12.

Sastanci Radne skupine zatvoreni su za medije i javnost, osim ako u pojedinim sludajevima
dlanovi Radne skupine ne odlude drugadije.

elanak 13.

o radu i planiranim sastancima Radne skupine javnost se informira redovnim priopienjima zajavnost putem mreZnih stranica Ureda za tiuaska prava i prava nacionalnih manjina. Na istim
mreZnim stranicama objavljuju se i zapisnici sa odrZanih sastanaka Radne skupiie.

Priopdenja za javnost priprema voditelj Radne skupine u suradnji sa zamjenikom voditelja itajnikom Radne skupine.

u bila predmetom rasprave, sredstvimajavnog
ili stav koju daje drugi dlan ili zamjenik dlana
ili stavom Radne skupine.

Y.ULERADNE SKUPINE

etanak 14.

Radi dubinskog cile s horizontalnim politikama
Nacrta Nacional
Nacrta Akcijsko :ffi:1r""",i:.1'#;i:i^::1,;



razdoblje od 2022. do 2027., za razdoblje od 2022. do 2024., Radna skupina moZe osnovati
uZe radne skupine.

Sastav i zadace uZih radnih skupina utvrduje Radna skupina posebnom odlukom.

Odredbe ovog Poslovnika na odgovaraju6i nadin se primjenjuju i na uZe radne skupine.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

elanak 15.

Poslovnik, ukljuduju6i eventualne izmjene i dopune, donosi se ve6inom glasova dlanova Radne
skupine nazodnih na prvom sastanku Radne skupine.

o pitanjima koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Radna skupina odluduje veiinom glasova
dlanova Radne skupine nazodnih na sastanku Radne skupine.

elanak 16.

ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na prvom sastanku Radne skupine.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,

004-0U2r-11/03
504s0-01/07-22-44
19. svibnja2022.
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